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  باسمه تعالي
 

  
ها، شهرداريها، نهادهاي انقلاب اسـلامي و         ها، موسسات، شركتهاي دولتي، بانك      وزارتخانه

  .كنند ساير دستگاههايي كه به نحوي از بودجه عمومي دولت استفاده مي

  
  »»ضوابط انتخاب، انتصاب و تغيير مديرانضوابط انتخاب، انتصاب و تغيير مديران««

  

ريـزي     پيشنهاد سازمان مديريت و برنامـه       بنا به  ٢٤/١٢/١٣٨١شوراي عالي اداري در يكصدمين جلسه، مورخه      

كشور به منظور ارتقاء بهره وري و كارايي نيروي انساني و مديريت دستگاههاي اجرايي و برقراري نظام مطلوب           

هـا و افـزايش انگيـزش كاركنـان بـراي       انتخاب و انتصاب مديران متعهد و متخصص و ايجاد ثبات در مديريت 

  . را به شرح زير تصويب نمود» انتصاب و تغيير مديران ضوابط انتخاب،«ارتقاي شغلي،  

  
  دايره شمول) الف

 ـ١ماده  هاي دولتي، رؤسـاي ادارات و عنـاوين    مديران مشمول طرح ارزيابي مشاغل مديران، مديران شركت  

  .باشند يالذكر مشمول اين مصوبه م  در كليه دستگاههاي فوق )مديران مياني و عملياتي  (مشابه و همترازان آنها 

 ـ ريزي كشور و تصويب شوراي  همترازان مشمول اين مصوبه، بنا به پيشنهاد سازمان مديريت و برنامه تبصره  

  .گردد اموراداري و استخدامي تعيين مي

  
   معيارهاي انتخاب) ب 

 ـ٢ماده  هاي مـديريتي متناسـب بـا     مشمولين اين مصوبه براساس سه معيار كلي وظايف، نقش ها و مهارت   

  )جدول پيوست.(شوند پست مورد تصدي  انتخاب مي
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را ) عملياتي    مياني ،   عالي ،   (سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور موظف است سطوح مختلف مديريتي             :تبصره 

  .ها ابلاغ نمايد مشخص نموده و به دستگاه

  :حداقل شرايط لازم براي انتصاب در مشاغل مديريتي و سرپرستي عبارتند از -٣ماده 

  ) بندي مشاغل طبق طرحهاي طبقه.(  شغلي دارا بودن مدرك كارشناسي مرتبط با رشته .١

  .هاي مديريت گذراندن دوره آموزش مديريت و يا دارا بودن مدرك كارشناسي ارشد در يكي از رشته .٢

 سال سابقه تجربي در رشته هاي شغلي مربوط يـا مـشابه و يـا دو سـال سـابقه مـديريت در                        ٦حداقل   .٣

  . شغلي مربوط يا مشابههاي رشته

ها و مهارتهاي مديريتي با تـشخيص كميتـه امـور              امتياز از معيارهاي كلي وظايف، نقش      ٦٠اخذ حداقل    .٤

  )٢جدول موضوع ماده .( هاي تحول اداري  مديران، شوراها و كميسيون

 براسـاس    )سرپرستي يا پايـه   ( شرايط تحصيلي و تجربي براي انتخاب در مشاغل مديريت عملياتي            :١تبصره

  .باشد ضوابط مصوب شوراي اموراداري و استخدامي كشور مي

الذكر شـرايط   تواند علاوه بر شرايط فوق ها مي   شوراي تحول اداري يا كميسيون تحول اداري دستگاه        :٢تبصره  

هاي مديريتي تعيين و ملاك عمل قرار دهند و حد نصاب مـذكور در بنـد چهـار را                     اختصاصي براي تصدي پست   

  .ب با شرايط دستگاه و مديران موجود افزايش دهدمتناس

  
  فرايند انتخاب، انتصاب و تغيير) ج 

هاي موضوع اين مصوبه پس از انتخاب از طريق مقامات يا مديران ذيـربط و            انتصاب افراد به پست    – ٤ماده  

  .گيرد تاييد شورا و يا كميسيون تحول اداري دستگاه انجام مي

 ـ٥ماده  ن تحول اداري دستگاه بر اساس ضوابط و دستورالعملهاي تهيه شده كه بـه تأييـد   شورا يا كميسيو.  

  .نمايد رسد، شايستگي افراد پيشنهادي را مورد بررسي قرار داده و اعلام نظر مي ريزي مي سازمان مديريت و برنامه

ل منـصوب  مديران و سرپرستان موضوع اين مصوبه توسط مقام مسئول دستگاه براي مدت چهار سـا    -٦ماده

  .شوند مي
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احكام مديران و سرپرستاني كه عملكرد چهارسال گذشته آنها مثبت ارزيابي شود، با تاييـد مقامـات                 : ١تبصره

  .مسوول قابل تمديد خواهد بود

ريزي كشور موظف است دستورالعمل و ضوابط ارزيابي عملكـرد مـديران و             سازمان مديريت و برنامه    :٢تبصره  

  .هت اجرا به دستگاههاي ذيربط ابلاغ نمايدسرپرستان را تهيه و ج

به منظور ايجاد انگيزش براي كاركنان در مسير پيشرفت شغلي و انتصاب به پـستهاي سرپرسـتي و                   -٧ماده  

  الامكـان انتخـاب افـراد از كاركنـان داخـل دسـتگاه               مديريتي، مسئولين دستگاهها ترتيبي اتخاذ كنند كه  حتي        

  . انجام شود

هـاي    ي كه انتخاب افراد واجد شرايط از كاركنان درون دسـتگاه امكانپـذير نباشـد، دسـتگاه                در صورت  :١تبصره

  توانند حداكثر تا بيست درصد انتصابات خـود را در رده مـديران از افـراد خـارج از دسـتگاه ذيـربط                       اجرايي مي 

  .انجام دهند

ريـزي و   جرايي موظف هـستند برنامـه  به منظور ارتقاء مشاركت بانوان در امور مديريتي، دستگاههاي ا     :٢تبصره

اقدامات لازم را براي شناسايي و ارتقاء توانمنديهاي بانوان و انتصاب آنها در سطوح مديريتي انجام دهنـد بـه                    

  .هاي مديريتي افزايش يابد نحوي كه همه ساله انتصاب بانوان در پست

شش اين مصوبه، با توجه به نتـايج ارزيـابي          هرگونه جابجايي قبل از پايان دوره تصدي موضوع ماده           ـ٨ماده  

  .پذير است عملكرد فرد، بر اساس پيشنهاد مقامات مسئول و با تأييد شورا و يا كميسيون تحول اداري دستگاه امكان

تقاضاي   شورا يا كميسيون تحول اداري مكلف است براي رسيدگي به پيشنهاد ارايه شده، در صورت               -١تبصره

  .بوط را با حضور وي تشكيل دهدمستخدم ذيربط جلسه مر

توانـد    در صورت تشخيص عدم توانايي فرد انتخاب شده براي انجام وظايف محوله، مدير مافوق مي               -٢تبصره

  .فرد منصوب شده را بدون طي تشريفات فوق الذكر در مدت شش ماه نخست انتصاب، تغيير دهد

تابع ضوابط خاصي خواهد بـود كـه توسـط  وزارت            اجراي اين ماده در مورد فرمانداران و بخشداران          -٣تبصره

  .گردد كشور تهيه و ابلاغ مي

هـاي بـروز      هاي مديريتي و فراهم نمودن زمينـه        به منظور شناسايي افراد شايسته براي تصدي پست        -٩ماده  
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هاي  آزمونتوانند نسبت به برگزاري  ريزي كشور و دستگاهها مي  افراد، سازمان مديريت و برنامه  و لياقت توانايي

هاي مديريتي و سرپرستي اقدام و بانك اطلاعاتي مورد نياز            عمومي و اختصاصي مديريتي از بين داوطلبان پست       

  .را ايجاد نموده و افراد واجد شرايط را به مقامات مسوول معرفي نمايند

  

  سازمان كار ) د 
تقرار نظام شايـسته سـالاري بـه        گذاري، هدايت، تصويب مقررات و ضوابط لازم براي اس          سياست  -١٠ماده  

  .باشد عهده شورايعالي اداري مي

 قانون ١ماده ٢هاي لازم براي تشخيص و تاييد صلاحيت مقامات موضوع  تبصره  ضوابط و دستور العمل: تبصره

  .رسد به تصويب اين شورا مي) مديران عالي (نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت و همترازان آنان 

گيـري و اجـراي    ريزي كشور موظف است اقدامات لازم را براي توجيه، پي ان مديريت و برنامه   سازم -١١ماده  

  .اين مصوبه بعمل آورد

هاي مشمول اين مصوبه موظفند گزارشهاي مربـوط بـه انتخـاب، انتـصاب و تغييـر مـديران و                      دستگاه :تبصره

دهنـد و سـازمان   ريزي ارايه  ت و برنامه  العمل به سازمان مديري     سرپرستان را هر شش ماه يكبار براساس دستور       

   .كند هاي اجرايي را تهيه و به شوراي عالي اداري تقديم مي بندي، گزارش دستگاه مزبور پس از جمع

  :ها در اجراي مفاد اين مصوبه به شرح زير است هاي تحول اداري دستگاه وظايف شوراها وكميسيون ـ ١٢ماده 

  .بط انتخاب، انتصاب و تغيير مديران در دستگاهريزي و نظارت بر اجراي ضوا برنامه .١

  . تهيه ضوابط و دستورالعمل هاي داخلي براي استقرار مصوبه .٢

  .بررسي و تاييد شايستگي افراد پيشنهاد شده توسط مراجع ذيربط .٣

  اي در خصوص اجراي مصوبه در دستگاه ذيربط  تهيه گزارشهاي دوره .٤
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توانند نسبت به تشكيل كميته امور مديران بـا مـسئوليت    داري ميهاي تحول ا  شوراها و يا كميسيون     :١تبصره

  .يكي از معاونين دستگاه اقدام و انجام امور فوق را به اين كميته تفويض نمايند

بررسي و تأييد صلاحيت افراد در سطوح مديريتي و سرپرستي كه محل خـدمت آنـان در واحـدهاي                    :٢تبصره  

و با در نظر داشتن     ) مستقر در هر دستگاه   ( ميسيون تحول اداري استان     باشد توسط ك    استاني يا شهرستاني مي   

 شوراي عالي اداري در خصوص تعيين وظايف و اختيارات استانداران           ٣٠/٧/١٣٧٧ مورخ ٦٠٢/١٢مصوبه شماره 

  .شود و فرمانداران انجام مي

  .باشند وع ميها مسئول حسن اجراي اين مصوبه در دستگاه متب ترين مقام دستگاه عالي  ـ١٣ماده 

  
  التوفيق.. من ا

  محمد ستاري فر
  معاون رييس جمهور و دبير شوراي عالي اداري

  
 - دفتـر رياسـت محتـرم مجلـس شـوراي اسـلامي            - دفتر رياست محترم جمهـوري     -دفتر مقام معظم رهبري   : رونوشت

 كميـسيونهاي   -رم سراسر كشور   استانداران محت  -ها و سازمانهاي دولتي      كليه وزارتخانه  -رياست محترم قوه قضاييه     دفتر

 - دفتر رياست ديوان عـالي اداري  - دفتر بازرسي رييس جمهور    -امور اجتماعي و برنامه و بودجه و مجلس شوراي اسلامي         

 دفتر امور شوراها و مجامع عمـومي      - روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران     -اداره كل قوانين و مقررات رياست جمهوري      

  .نگستان علوم جمهوري اسلامي ايران فره-نهاد رياست جمهوري
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