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   مقدمه-1

اي و افزارمند کردن آن براي استفاده مناسب به عنـوان             ي داده   در مدیریت نوین سازمانی سامانه      
هاي اصلی و اساسی سازمان و حتـی بـه تعبیـري اعتبـار نظـام مـدیریتی محـسوب                      یکی از سرمایه  

قیـق،  هاي اطلاعـاتی بـراي دسترسـی جـامع، د           سازي، بازیابی و پردازش داده      تولید، ذخیره . شود  می
از . افزایـد  گیرنده سـازمان مـی   سریع و آسان آن بر حجم و کیفیت معرفت و دانایی مدیریت تصمیم            

هـا و   این رو با عنایت به نقش اطلاعات به ویژه اطلاعات مدیران و اهمیت آن در آگاهی از ظرفیت            
 از تـوان  گیران و حتی مخاطبـان     رسانی مناسب به تصمیم     استعدادهاي مدیران سراسر کشور و اطلاع     

مند کردن بانک اطلاعات مدیران وزارت نیرو حـائز     افراد سازمان، ضرورت تقویت، گسترش و نظام      
 4/7/75 بـه تـاریخ   20/28465 بـه شـماره   1375بنابراین پیرو بخشنامه مهرمـاه سـال   . اهمیت است 

 تبـصره  3  مـاده و 7نامه بانک اطلاعاتی مدیران ارشد وزارت نیرو در    معاون اول رئیس جمهور، نظام    
هــاي  هــاي مادرتخصــصی و کلیــه شــرکت بــراي اجــرا در حــوزه ســتادي وزارت نیــرو، شــرکت

  .ي وزارت نیرو ابلاغ می شود زیرمجموعه
  
  : اهداف-2

  )صنعت آب و برق( بهبود و توسعه نظام مدیریت وزارت نیرو -1-2  
  مند کردن اطلاعات مدیران وزارت نیرو  ساماندهی و نظام-2-2  
  ها و استعدادهاي مدیران وزارت نیرو از ظرفیت آگاهی -3-2  
   کشف و شناسایی و شناساندن توان مدیران به مسئولین بالاتر در وزارت نیرو-4-2  
  هاي کلان مدیریتی ریزي  وجود یک پشتوانه مطمئن و موثر براي برنامه-5-2  
هـاي    ي در دوره  ریـز    تعیین نیازهاي آموزشی مدیران و ارائه اطلاعات لازم جهت برنامـه           -6-2  

  آموزشی مدیران
   توسعه و بهبود نظام انتصاب و گزینش مدیران وزارت نیرو-7-2  
  ساز مدیریت برمبناي عدد و رقم هاي اطلاعاتی تصمیم آوري پایگاه  ایجاد و فراهم-8-2  

  

  : محدوده اجرا-3
ارت ي وز هـاي زیرمجموعـه    ها وموسسه   هاي مادرتخصصی وکلیه شرکت     ستادي، شرکت    حوزه ­  
  نیرو

هـاي مادرتخصـصی و    نامه و مواد آن باید توسط مدیران حوزه ستادي، شـرکت           این نظام  -1-3  
  .ي وزارت نیرو به اجرا گذاشته شود ها و موسسات زیرمجموعه کلیه شرکت

هـا و موسـسات       هاي مادرتخصـصی و کلیـه شـرکت          کلیه مدیران حوزه ستادي، شرکت     -2-3  
سـازي بانـک      ستند که اطلاعات لازم و جامع را به منظور غنی         ي وزارت نیرو موظف ه      زیرمجموعه

  .ي صنعت آب و برق با توجه به اصول و ساختار آن رعایت نمایند اطلاعات مدیران ارشد در حوزه



با ابلاغ این   ) وابسته به شرکت مادرتخصصی ساتکاب    (هاي اقماري وزارت نیرو        شرکت -3-3  
  .باشند نامه مشمول مفاد آن می نظام

  

  :ها  مسئولیت-4
نامه در کلیـه سـطوح مختلـف وزارت نیـرو              مسئولیت نظارت بر حسن اجراي این نظام       -1-4  

برعهده دفتر ) هاي زیرمجموعه ها و موسسه هاي مادرتخصصی و کلیه شرکت      حوزه ستادي، شرکت  (
  .اطلاعات و خدمات مدیریت است

هـاي زیرمجموعـه    ها و موسـسه    نامه در شرکت     مسئولیت نظارت و اجراي مواد این نظام       -2-4  
  .برعهده مدیرعامل و یا رئیس موسسه است) استانی و تخصصی(

ماهه و سالیانه، کمیت      هاي شش    دفتر اطلاعات و خدمات مدیریت موظف است در دوره         -3-4  
ي  و کیفیت تغییرات، اتفاقات و رویدادهاي مدیریتی و همچنین اثرات مثبت و منفـی آن را در کلیـه    

لف مدیریتی وزارت نیرو به وزیر، قائم مقام و شـوراي معـاونین همـراه بـا پیـشنهادات      سطوح مخت 
  .هاي تحلیلی ارائه دهد سازنده و اثرگذار، به صورت گزارش

هـاي مادرتخصـصی و       ریـزي شـرکت     هـاي برنامـه      کلیه دفاتر حوزه ستادي، معاونـت      -4-4
وظف هستند برابر بندهاي اصـول و  هاي زیرمجموعه م ها و موسسه ریزي شرکت  هاي برنامه   معاونت

نامـه سـازوکارهاي      نامه با توجه به اطلاعات درخواستی و مقررات مربوط به نظـام             ساختار این نظام  
  .روزرسانی اطلاعات بانک مدیران ارشد را فراهم سازند افزاري براي به افزاري و سخت لازم نرم

  

  : اصول و ساختار-5
رسـانی بـه گـزینش، انتخـاب و         پایگاهی است براي یـاري    بانک اطلاعات مدیران وزارت نیرو        

برابـر  (اي و تعهـدي   هـاي علمـی، تجربـه    هاي مدیریتی با توجه بـه شـاخص       انتصاب بهترین گزینه  
  :شود، داراي اصول و ساختار زیر است نامه ابلاغ می که طی این نظام) هاي پیوست فرم

  :شود یهاي این بانک به چند بخش تقسیم م  اطلاعات فرم-1-5  
  : اطلاعات شخصی-1-1-5

  )برابر شناسنامه( مشخصات فردي -    
   وضعیت خدمت وظیفه-    
   وضعیت ایثارگري، جانبازي و خانواده شهدا-    

  : اطلاعات خانوادگی-2-1-5
  )پدر، مادر، برادر، خواهر، همسر وفرزندان( مشخصات اعضاي خانواده -    

  : اطلاعات شغلی و مدیریتی-3-1-5
  ستخدام نوع ا-    
   حالت استخدام-    
   محل خدمت-    
   سابقه خدمت-    



   شغل و سمت-    
  : اطلاعات حقوق و مزایا-4-1-5   

   حقوق ثابت -    
  العاده شغل  فوق-    
  العاده جذب  فوق-    
   سایر مزایا-    
  : سوابق شغلی و مدیریتی-5-1-5  
  ها هاي دولتی، نهادها و سازمان هاي قبلی در بخش  مشاغل و سمت-    
   تجارب و مشافل غیردولتی-    
  ها و سفرهاي خارج از کشور  ماموریت-    
  هاي مرتبط و غیرمرتبط ها، مجامع و انجمن  عضویت در شوراها، کمیته-    
  : اطلاعات تحصیلی و تخصصی-6-1-5  
   سوابق تحصیلی-    
  هاي خارجی  آشنایی با زبان-    
  شی و غیرههاي علمی، تخصصی، هنري، ورز ها و زمینه  مهارت-    
  هاي آموزشی شغلی ضمن خدمت  دوره-    
  : اطلاعات تحقیقاتی و علمی-5-1-7  
  هاي داخلی و خارجی ها، سمینارها، و کنفرانس  شرکت در کنگره-    
  ها و موسسات آموزش عالی   سوابق تدریس در دانشگاه-    
  ها  سوابق تحقیقاتی و پروژه-    
   تالیف، ترجمه و تدوین کتب و مقالات-    
  : تشویقات-8-1-5  
  کننده  مقام تشویق-    
   علت تشویق-    
   ارزش و اثرگذاري تشویق در روند پیشرفت کار-    
انـدازي بانـک اطلاعـات مـدیران،         کلیه مسئولین کارگزینی موظف هستند با توجه به راه         -2-5  

  .روزرسانی کنند هاي بانک اطلاعات به اطلاعات جدید را برابر احکام در فرم
روز است و باید از طریق سـایت اینترنـت و اینترانـت در                ین بانک به صورت پویا و به       ا -3-5  

  )برابر تبصره یک. (اختیار همکاران قرار گیرد
هـاي   هـا، انجمـن   هـا، عـضویت در سـازمان    علایـق، سـلیقه   ( اطلاعات محرمانه مانند     -1-3-5  

رت محرمانـه بمانـد و تنهـا سـطح     کـاملاً بایـد بـه صـو    ) ها غیردولتی و یا امنیتی، اطلاعات خانواده   
  .دسترسی به آنها از طریق وزیر، قائم مقام وزیر و معاونین وزیر مقدور است

 دفتر اطلاعات و خدمات مدیریت موظف است که با تحقیقـات و پـژوهش نـسبت بـه                   -4-5  
  .روزرسانی آن اقدام نماید ارتقاء سامانه بانک اطلاعات و همچنین کنترل به



نک اطلاعات مدیران صنعت آب و برق باید در شبکه دولت قرار گیرد تا سطح                سامانه با  -5-5  
جمهـوري قـرار دارد بـه        دسترسی دبیرخانه بانک اطلاعات مدیران ارشد کشور که در دفتر ریاسـت           

  .صورت روزانه میسر شود
آوري اطلاعات براي بانک اطلاعات مدیران و تعریف سـطوح دسترسـی           چگونگی جمع  -6-5  

ت طی دستورالعملی باید توسط دفتر اطلاعات و خدمات مـدیریت بـا برگـزاري کارگـاه                 به اطلاعا 
  .آموزشی براي مسئولین کارگزینی هر سازمان، موسسه و یا شرکت انجام شود

 دفتر اطلاعات و خدمات مدیریت موظف است کـه سـازوکارهاي لازم بـراي کنتـرل و                  -7-5  
  .بران آموزش دهدامنیت شبکه بانک اطلاعات را طراحی و به کار

هایی کـه از طریـق وزارتخانـه بـه            آوري اطلاعات، طی فرم     ها براي جمع     تعیین شاخص  -8-5  
  .گیرد شود، صورت می ها به صورت محرمانه ابلاغ می شرکت

هـاي    اي که طی فـرم      اي حق تغییر نظام اطلاعاتی       هیچ فرد، سازمان، شرکت و یا موسسه       -9-5  
  .ردشود را ندا محرمانه ابلاغ می

بـه دو  )  ـ بندهاي الف و ب 6ماده ( اطلاعات این بانک باید در دو سطح عالی و میانی -10-5  
  .زبان فارسی و انگلیسی در اختیار مخاطبین قرار گیرد

 ـ   خـانوادگی ـ    نـام و نـام  : (اطلاعات کلی شامل) 5-10( منظور از اطلاعات در بند تبصره یک 
  .است) سمت ـ میزان تحصیلات و نوع مدرك

  

  : تعاریف-6
شود که مسئولیت وزارتخانـه قـائم مقـام، معـاون وزیـر،        مدیر در این بانک به فردي اطلاق می         

  :ها را در سه سطح زیر به عهده دارد ها و یا موسسه ها، شرکت دفاتر حوزه ستادي، سازمان
  هاي مادرتخصصی   وزیر، قائم مقام، معاونین، مدیران عامل شرکت: سطح عالی-1-6  
هـاي     مـدیران کـل دفـاتر حـوزه سـتادي، مـشاورین، معـاونین شـرکت                : سطح میـانی   -2-6  

هاي آموزشی و  ها و مجتمع ها، رئیس موسسه ها، مدیران عامل شرکت  مادرتخصصی، روساي سازمان
  پژوهشی

هـاي   هـا و بخـش   هاي حوزه ستادي، مـدیران قـسمت    ها و اداره    رئیس گروه :  سطح پایه  -3-6  
  هاي زیرمجموعه ها و موسسه ها، شرکت ی، معاونین و مدیران کلیه سازمانهاي مادرتخصص  شرکت

  

  : ارزیابی-7
بایـد هرسـاله توسـط      ) فرم اطلاعـات مـدیران    (سامانه بانک اطلاعات کشور همراه ضمائم آن          
شود مورد تجدیدنظر قرار گرفته و جدیدترین تغییـرات آن   اي که توسط وزیر نیرو انتخاب می    کمیته

  .هاي زیرمجموعه ابلاغ شود ها و موسسه ها، سازمان ی به کلیه شرکتبه صورت آن
 ـ    دفتر اطلاعات و خدمات مدیریت موظف اسـت کـه هرسـاله گـزارش تحلیلـی از         تبصره دو

وضعیت کمی و کیفی تغییرات مدیریتی همراه اثرات آنی بر عملکرد صنعت آب و بـرق بـه وزیـر،                    
  .قائم مقام و شوراي معاونین ارائه دهد



  .شود  فرم اطلاعات مدیران ارشد به پیوست این نظامنامه ابلاغ میتبصره سه ـ  
هـا،     ماده و سه تبصره تدوین شده است که براي دفاتر حوزه ستادي، سازمان             7نامه در     این نظام   
  .ها قابل اجرا است ها و موسسه شرکت



  
  : کنترل سند-8

  صدور سند - 1-8  

  
  هاي لازم   دریافت سند و کنترل- 2-8  

 :................تاریخ دریافت سند............................................... :...............نام سازمان
r   کامل است...) تعداد اوراق، خوانایی و (سند از نظر شکلی. 
r  هاي مربوطه ثبت گردید  سند در فرم 
r  اعتبار مرتبط ابطال گردید اسناد منسوخ و یا بی  . 

  : ........................................   هکنند نام و نام خانوادگی کنترل
 : ...................................................  متس

  
مهروامضا واحد اطلاعات 

  و خدمات مدیریت 
 )کننده دریافت (

  
   برداري  بهره- 3-8  

 ............................................: ........................................................نام واحد سازمانی

r  دریافت سند                                                  تاریخ   ............................ :
r  خاتمه دوره اجرا                                             تاریخ............................ : 

  : .......................................کننده خانوادگی دریافتنام و نام 
    : ...................................................سمت

  
  کننده  مهر واحد دریافت

 )کننده استفاده(

  
   ابطال سند - 4-8  

  .................................................به استناد : ..................................  این سند در تاریخ
  .ابطال گردید........................................................................................... 

  : ........................................ کننده نام و نام خانوادگی ابطال
 ............. : .................................سمت

  
  مهر و امضاء

  
 

r  برداري و بازنگري اسناد اداري مطابقت دارد  بهرهنامه تولید، سند با ضوابط آئین . 
  شکور سلطانی: کننده  نام و نام خانوادگی کنترل

   مدیرکل دفتر مدیریت اطلاعات وخدمات مدیریت: سمت

 واحد اطلاعات  مهروامضا
  و خدمات مدیریت

 )صادر کننده(


